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RANK e.K.

Personalservice

Ihr regionaler Dienstleister am Hochrhein
regionale Kunden - regionale Mitarbeiter

... mehr als nur Zeitarbeit



2

Herzlich willkommen!

Manuela Faller
Inhaberin 

Unser Team mit Firmengründerin Hannelore Franke

Wir freuen uns, dass Sie sich für Franke Personalservice e. K. 
interessieren. Franke Personalservice wurde 1995 von 
meiner Mutter, Hannelore Franke gegründet. Seit 1. April 
2014 führe ich das Familienunternehmen.    
      
Unser Leitsatz „… mehr als nur Zeitarbeit“ begleitet uns 
seit nunmehr 20 Jahren und wird vom gesamten Team 
beispielhaft umgesetzt. Offenheit und Ehrlichkeit gegen-
über Bewerbern, Mitarbeitern und Kunden sind für uns 
selbstverständlich. Bewerber werden umfangreich 
informiert und unsere Mitarbeiter individuell betreut.  
      
Überzeugen Sie sich von unserer Kompetenz, Zuverläs-
sigkeit und Erfahrung und beurteilen Sie selbst, was „… 
mehr als nur Zeitarbeit“ bedeuten kann.
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Arbeitsplätze unserer Mitarbeiter

Unsere namhaften Kunden befinden sich in der Region 
zwischen Maulburg/Schopfheim, St. Blasien und Stühlin-
gen. Ein Arbeitsplatz in der Region ist Ihnen garantiert.
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Arbeitnehmerüberlassung ist ein Arbeitsverhältnis bei dem 
sich Ihr Arbeitsplatz bei einem unserer namhaften Kunden 
befindet. Sie werden vollständig in das Kundenunterneh-
men, welches die Weisungsbefugnis hat, integriert, blei-
ben aber während der Kundeneinsätze unser Mitarbeiter. 
Ihre Bezüge laufen übrigens weiter, selbst wenn einmal 
kein Einsatz vorhanden sein sollte.

Unsere Kunden setzen unsere Mitarbeiter kurz- oder län-
gerfristig in den verschiedensten Bereichen ein. Die Grün-
de können z.B. krankheitsbedingte Ausfälle, Urlaubs- und 
Schwangerschaftsvertretungen oder Auftragsspitzen sein.
Sie können neue Erfahrungen sammeln, Ihre Kompe-
tenzen erweitern, lernen unterschiedliche Arbeitsabläufe 
und Unternehmen kennen. Nicht zuletzt führt ein Einsatz 
häufig auch zu einer Anstellung im Kundenunternehmen.

Gründe für Arbeitnehmerüberlassung

Wer findet bei uns Arbeit?

 z gewerbliche Fachkräfte*
 z kaufmännische Fachkräfte
 z Produktionsmitarbeiter
 z Lagermitarbeiter
 z Berufsanfänger
 z Wiedereinsteiger 
 z Ferien-Jobber (Schüler, Studenten  ab 18 J.)

      für kurz- oder längerfristige Einsätze

*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in dieser Broschüre 
auf die weibliche Form verzichtet. Sämtliche Bezeichnungen 
beziehen sich auf beide Geschlechter.
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Persönliche zuverlässige Betreuung

Unverbindliche, kompetente sowie individuelle Beratung 
und Betreutung sind für uns selbstverständlich. 

Vor und während Ihres Arbeitsverhältnisses erhalten Sie 
als unser Mitarbeiter alle notwendigen Informationen, 
Schulungen und Ausrüstungen, die Sie für den Arbeits-
platz brauchen. Wir sind zu unseren Büro-Öffnungszeiten, 
sowie bei Bedarf auch rund um die Uhr bei Fragen und 
Problemen für Sie da.

Wir sind zertifiziert

Wir engagieren uns

Wir sind im Besitz der Erlaubnis zur Arbeitneh-
merüberlassung durch die Bundesagentur für 
Arbeit und sind zertifiziert nach DIN EN ISO 9001. 

Hannelore Franke, die Gründerin von Franke Personal-
service, hat 2010 die Initiative für Sprachförderung in 
Kindergärten ins Leben gerufen. Dafür erhielten wir 2013 
im Rahmen des Mittelstandspreises eine Auszeichnung für 
soziale Verantwortung in Baden-Württemberg.
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Ihre Vorteile

 z Angestellt bei Franke Personalservice e.K., 
arbeiten Sie für unsere Kundenunternehmen, 
können so wertvolle Erfahrungen sammeln und 
sich neue Fähigkeiten aneignen.

 z Wir garantieren einen Arbeitseinsatz in Unterneh-
men der Region und berücksichtigen dabei 
möglichst Ihren Wohnort.

 z Knüpfen Sie Kontakte für die eigene berufliche 
Karriere. Viele unserer Mitarbeiter wurden bisher 
schon von unseren Kunden übernommen.

 z Nutzen Sie eine Tätigkeit bei uns als Wiederein-
stieg in den Beruf nach längerer Pause wie z.B. 
Elternzeit, Krankheit, Auslandsaufenthalt oder 
Arbeitslosigkeit.

 z Sie erhalten ein festes Monatseinkommen, 
Urlaub, Feiertage und Lohnfortzahlung im 
Krankheitsfall. Sie sind sozialversichert, bei Ihrer 
Krankenkasse angemeldet und bei unserer 
Berufsgenossenschaft unfallversichert.

 z Sie werden kompetent und persönlich betreut.
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So einfach bewerben Sie sich

Grundsätzlich können sich alle 
Personen, die mindestens 18 
Jahre alt sind und die deutsche 
Sprache in Wort und Schrift 
beherrschen, bei uns bewerben. 

Auch wenn Sie in unserem Stel-
lenmarkt kein Profil finden, das 
auf Sie zugeschnitten ist, kön-
nen Sie sich bei uns melden. 

Schicken Sie uns bitte Ihre 
Bewerbung per Post, E-Mail oder online. (Online-Be-
werbungsformulare finden Sie auf www.franke-perso-
nalservice.de). Bei Fragen rufen Sie uns bitte an, wir 
informieren Sie gerne. 

Kommen Sie während der Öffnungszeiten einfach bei 
uns im Büro vorbei und bringen Sie am besten gleich 
Lebenslauf und Zeugnisse mit.

Ihre Bewerbung ist unverbindlich und selbstverständlich 
kostenlos. Ihre Daten und Angaben werden natürlich 
vertraulich behandelt.

Faire Entlohnung

Faire und zuverlässige Entlohnung ist für uns selbstver-
ständlich. Wir bieten Ihnen eine übertarifliche Bezahlung 
auf der Grundlage des BAP/DGB Tarifs. 
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RANK e.K.

Personalservice

Luttinger Straße 55
79725 Laufenburg-Luttingen

Tel. 07763/92 955-0
  Fax 07763/92 955-55

faller@franke-personalservice.de

Unsere Öffnungszeiten
Montag - Freitag

      
8:00 Uhr - 12:00 Uhr

13:00 Uhr - 17:00 Uhr

www.franke-personalservice.de

Bei uns finden Sie   

...mehr als nur Zeitarbeit


